МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ-

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с. ЛЮБИМОВО

                                                                     ПРИКАЗ

от 25.08.2014г. № 61
Об организации и проведении 

аттестации в целях 

подтверждения соответствия

занимаемой должности

в 2014 - 2015 учебном году
    На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», в соответствии с пунктом 5 Порядка аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными организациями, на основании Положения об аттестации педагогических работников МБОУ – ООШ с. Любимово на соответствие занимаемой должности, введенного в действие приказом руководителя общеобразовательного учреждения № 52 от 04 августа 2014 г. ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Подготовить и провести процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» согласно вышеуказанным документам.

2.Определить сроки проведения процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности «руководителя» Бок Е.Ю.  30.08.2014 года.

3.Определить следующий состав аттестационной комиссии:

председатель аттестационной комиссии – Беймишева М.Е., директор МБОУ – ООШ с. Любимово;

 ответственный секретарь аттестационной комиссии – Мущерова Г.В., заместитель директора по учебной работе;

члены аттестационной комиссии – Зайцева Н.И., председатель профсоюзного комитета школы, 

Клячев А.Н., председатель Управляющего совета школы, 

4.Заместителю директора по учебной работе Мущеровой Г.В.:

4.1. довести до сведения аттестующегося работника школы содержание основных документов по процедуре аттестации педагогических работников;

4.2. подготовить проект представления в школьную аттестационную комиссию, содержащий мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагога Бок Е.Ю., на основе квалификационной характеристики по должности «руководитель»;

4.3. оформить результаты проведения процедуры аттестации протоколом и занести в аттестационный лист, который составляется в двух экземплярах, сообщив аттестуемому под расписку сразу же после голосования.

5. Педагогу Бок Е.Ю. подготовить пакет  документов согласно утвержденному Положению об аттестации  педагогических работников МБОУ – ООШ с. Любимово.
- заявление на бланке установленного образца, заверенное личной подписью 

аттестуемого работника; 

-аттестационный лист установленного образца, заполненный только на  компьютере до 6 пункта, в количестве 2 штук;

-копия документа об образовании;

-копии удостоверений о наградах, званиях (если есть).

6 . Контроль исполнения данного приказа возложить на заместителя директора по учебной работе Мущерову Г.В. 

 Директор школы:                                       М.Е. Беймишева 
